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Sport jako praca.
Pytania o sens

Praca (tac: labor — pewna forma dziatalnosci ludzkiej, opus — dzieto, wynik
dziatalnosci)® jest ,rzecza starg” — tak stara, jak cztowiek i jego zycie na ziemi. Cztowiek
bowiem, stworzony na obraz i podobienstwo Boze (por. Rdz 1,27), zostat powotany, by czynit
sobie ziemie poddang (por. Rdz 1,28), aby ja uprawiat i dogladat (por. Rdz 2,15) oraz wedtug
wtasnego upodobania korzystat z jej owocdéw (por. Rdz 2,16). Cztowiek zatem zostat
powotany do uczestnictwa w stwdrczym dziele Boga poprzez doskonalenie ziemi i Swiata.

Wspodiczesny s$wiat zna wiele form pracy. W wielu bowiem wypadkach praca
wykonywana przez jednostki czy rézne grupy ludzi jest odpowiedzig na potrzeby cztowieka.
W miare rozwoju cywilizacji zmieniajg sie ludzkie potrzeby, ksztattowane nie tylko przez
Swiadomos¢ witasnego rozwoju, ale réwniez przez pragnienia, ktére ewoluujg wraz z
tworzeniem nowych jakosci form spedzania wolnego czasu, wypoczynku, zmieniajacych sie
narzedzi uzytkowych, upodoban, gustéw i mdd. Potrzeba rodzi nowe dzieto, ktére staje sie z
kolei zaspokojeniem ludzkiej potrzeby.

Posrdéd wielu potrzeb na rozrywke i zréznicowane formy spedzania czasu, swoje
poczesne miejsce od wiekdw zajmuje sport jako dziedzina rekreacji i zmagania sie z samym
sobg, z wtasnymi mozliwosciami oraz rywalizacji z innymi. Wiele oséb od zarania dziejow z
wielkim zaagazowaniem $ledzi osiggniecia sportowe innych. Stad zrodzita sie potrzeba
dostarczania publicznosci tego rodzaju emocji, ktére dla jej protagonistow, staty sie takze
zrédtem zysku, a zatem zaczety by¢ postrzegane jako praca-zawdd.

Niniejsze rozwazania nie majg na celu negacji sportu jako formy rekreacji czy tez
ukazania catego etosu pracy w nauczaniu Kosciota katolickiego, lecz jest to préba wskazania
pewnych sprzecznosci, zachodzacych pomiedzy ideg sportu zawodowego a Scistym pojeciem
pracy w ujeciu nauczania moralnego Kosciofa katolickiego.

1. Préba zdefiniowania pracy i sportu

Idea pracy podlega nieustannemu rozwojowi, nie tylko w sensie technologicznym czy
ekonomicznym, ale takze w rozumieniu moralnym. Kosciét bowiem, widzac jej podstawy w
powoftaniu, jakie Stwodrca skierowat do pierwszego cztowieka, wcigz na nowo odczytuje jej
wymiar i godnos¢ w kontekscie czaséw i postepu cywlizacji.

1.1. Biblijne spojrzenie na prace

Od samego poczatku praca wpisuje sie w zywot cztowieka jako powotanie, zaréwno
przed, jak i po grzechu pierworodnym. Przed upadkiem pierwszego cztowieka, powotanie do
przetwarzania swiata znajduje swoje odzwierciedlenie w pracy na rzecz ogrodu w Eden.
Btedne jest mniemanie, ze ,,0gréd w Eden” stanowit wieczng sielanke dla cztowieka. W wielu
bowiem miejscach Pisma s$wietego znajdujemy potwierdzenie prawdy, ze cztowiek od
samego poczatku byt powotany do pracy fizycznej. Kiedy bowiem cztowiek, stworzony ,na

! por. A. Dylus, Praca, w: Stownik teologiczny, A. Zuberbier (red.) Katowice 1998, s. 444. Por. takze M.
Duda, Praca, w: Encyklopedia nauczania spotecznego Jana Pawta Il, A. Zwolinski (red.), Radom 2003, s. 385.



obraz Bozy (...) jako mezczyzna i niewiasta” (por. Rdz 1,27), styszy stowa: ,Badzcie ptodni i
rozmnazajcie sie, abyscie zaludnili ziemie i uczynili jg sobie poddang” (Rdz 1,28) — posrednio
styszy ponad wszelka watpliwosé¢ o dziataniu, ktére ma on wykonywa¢ na ziemi’. Natchniony
autor biblijny tak pisze: , Kazesz rosnac¢ trawie dla bydta i roslinom, by cztowiekowi stuzyty,
aby z roli dobywat chleb” (Ps 104,14; Prz 6,61). Praca zatem stanowi zasadniczg domene
cztowieka, ktéry miat uprawiaé i strzec ,Ogrodu w Eden”>.

Po grzechu pierworodnym Biblia ktadzie rowniez nacisk na wysitek i ucigzliwos¢ pracy
cztowieka (por. Rdz 3,17)*. Pismo $wiete podkredla wartoé¢ pracy i godnoséé cztowieka
pracujgcego, poréwnujac jego prace z trudem stworzenia $wiata przez Boga (por. Wj 23,12).
Pismo swiete w wielu miejscach chwali pracowitos¢ (por. Mdr 31,10nn) i gani wszelkie
naduzycia i niesprawiedliwo$é w pracy (por. Mdr 4,6nn; Wj 1,11; Kpt 19,13; Pwt 24,14)5.

W Ewangelii, szczegdlnie w zyciu ukrytym Jezusa, przebija owa ,Ewangelia pracy”: ,0,
Nazaret, domu Syna ciesli, tu witasnie chcielibySmy zrozumie¢ i umocnié surowe, a
przynoszace zbawienie prawo ludzkiej pracy”®. Chrystus w swojej publicznej dziatalnosci
zawsze otaczat sie ludZzmi pracy, ktérym gtosit wyzwolenie dzieki tasce (por. Mt 11,28). Ten,
ktory gtosit Dobrg Nowine, sam byt cztowiekiem pracy rzemiesiniczej, jak Jézef z Nazaretu
(por. Mt 13,55). Chociaz w Jego nauczaniu nie znajdujemy specjalnego nakazu pracy, to
wymowa Jego zycia mowi, ze nalezy On do ,$wiata pracy”, ma dla ludzkiej pracy gtebokie
uznanie i szacunek — z mitoscig patrzy na rdézine rodzaje pracy, widzac w kazdej jakis
szczegdlny rys podobienstwa cztowieka do Boga — Stwodrcy i Ojca. Dowodem tego s3
przypowiesci, w ktérych Chrystus, odwotujgc sie do ludzkiego trudu pracy, ukazuje dzieto
swego Ojca7.

Obowigzek pracy wielokrotnie podkreslat sw. Pawet (por. Ef 4,28; 1Tes 4,11; 2Tes
4,10nn), ktéry takze ukazywat warto$é pracy ludzkiej swoim przyktadem (por. 1Kor 4,12;

? Por. Jan Pawet II, Encyklika ,Laborem exercens”. O pracy ludzkiej, (dalej jako: LE), Watykan 1980, nr 4.
Stary Testament w wielu miejscach odwotuje sie do réznych zawoddéw: do pracy lekarza (por. Syr 38,1nn),
aptekarza (por. Syr 38,4-8), rzemies$Inika-artysty (por. Wj 31,1-5; Syr 38,27), kowala (por. Rdz 4,22; 1z 44,12)
(mozna te stowa odnies$¢ do pracy wspotczesnej hutnika); garncarza (por. Jr 18,3n; Syr 38,29n), rolnika (por. Rdz
9,20; Iz 5,1n), uczonego (por. Koh 12,9-12; Syr 39,1-8), zeglarza (por. Ps 107 [106],23-30; Mdr 14,2-3),
budowniczego (por. Rdz 11,3; 2Krl 12, 12n; 22,5n), muzyka (por. Rdz 4,21), pasterza (por. Rdz 4,2; 37,3; Wj 3,1;
2Sm 16,11; passim), rybaka (por. Ez 47,10). Znane s3 takze piekne stowa poswiecone pracy kobiety (por. Prz
31,15-27).

* Por. J.S. Synowiec, Na poczqtku, Warszawa 1981, s. 157. Por. takze Katechizm Kosciota Katolickiego,
(dalej jako: KKK), Poznan 1994, nr 2402.

* Trud nie wyklucza radosci pracy. Por. A. Dylus, Praca..., dz. cyt., s. 445.

> Por. J. Majka, Rozwazania o etyce pracy, Wroctaw 1986, s. 12-13. Por. takze tenze, Praca jako Srodek
doskonalenia cztowieka, w: Laborem exercens. Powotany do pracy. Komentarze, ). Krucina (red.), Wroctaw
1982, s. 109.

® KKK, 533, ,Ten, ktéry bedac Bogiem, stat sie podobny do nas we wszystkim (por. Hbr 2,17; Flp 2,5-8),
wiekszg czes¢ lat swego zycia na ziemi poswiecit pracy przy warsztacie ciesielskim, pracy fizycznej”. LE, 6.

7 Por. LE, 25. Por. takze M. Duda, Praca..., dz, cyt., s, 385. Chrystus w swoim nauczaniu odwotuje sie do
pracy pasterza (por. J 10,1-16), rolnika (por. Mk 12,1-12), lekarza (por. tk 4,23), siewcy (por. Mk 4,1-9),
gospodarza (por. Mt 13,52), stuzgcego (por. Mt 24,45; tk 12,42-48), ekonoma (por. tk 16,1-8), rybaka (por. Mt
13,47-50), kupca (por. Mt 13,45n), robotnika najemnego (por. Mt 20,1-16). Méwi réwniez o réznorodnej pracy
kobiet (por. Mt 13,33; tk 15,8n). Jezus apostolstwo przedstawiat na podobienstwo pracy fizycznej zniwiarzy
(por. Mt 9,37; J 4,35-38) czy rybakéw (por. Mt 4,19), wspomina takze o pracy uczonych (por. Mt 13,52).



1Tes 2,9; 2Tes 3,7nn)%. Sw. Pawet szczycit sie tym, ze pracowat w swoim zawodzie (por. Dz
18,3) i dzieki temu mégt sam zarabia¢ na swoje i swoich towarzyszy utrzymanie (por. Dz
20,34n). Jak podkreslat: ,pracowalismy w trudzie i zmeczeniu we dnie i w nocy, aby dla
nikogo z was nie by¢ ciezarem” (2Tes 3,8). Stad tez jego pouczenia na temat pracy majg
charakter napomnienia i nakazu: ,nakazujemy i napominamy ich w Panu Jezusie Chrystusie,
aby pracujgc ze spokojem, wtasny chleb jedli” (2Tes 3,12). Ci bowiem, ktérzy ,wcale nie
pracujg (...) postepujg wbrew porzadkowi” (2Tes 3,11), co pobudza Apostota Narodéw do
twarde] konstatacji: ,kto nie chce pracowac, niech tez nie je” (2Tes 3,10). W innym miejscu
zas$ zacheca: ,Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi, Swiadomi,
ze od Pana otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jako zaptate” (Kol 3,23n).

1.2. Epoka patrystyczna o pracy

Czasy poapostolskie stanowig kontynuacje etosu pracy. Ojcowie Kosciota zwracajg
uwage na jej wartosé. Znamienne wskazanie dla chrzescijan podaje ,Didache”: ,,azeby wsréd
was bez pracy nie byt zaden chrzescijanin”®. Sw. Augustyn podkreéla jej twérczy charakter i
dostrzega w niej udziat w dziele stworzenia oraz widzi mozliwo$¢é taczenia jej z modlitwg
(modlitwa praca)™®.

1.3. Wspoétczesne nauczanie Kosciota

Swiat, idac swoim torem, oddalit sie od mysli Koéciota. Po rewolucji przemystowe;j
rozwdj ekonomii i innych nauk pokrewnych doprowadzit do laicyzacji w podejsciu do
zagadnienia pracy. Zaczeto j3 postrzega¢ przede wszystkim w kategoriach czysto

.....

organizacji.

1.3.1. Praca we wspotczesnym rozumieniu spoteczno-moralnym

Wspdiczesne badania socjologiczne pokazuja, ze chociaz — z subiektywnego punktu
widzenia — rozumienie pracy pozostaje niezmienne, to jednak wskazujg na zmniejszajacg sie
role pracy w spoteczenstwie. Rozproszenie zawodowe i wysoka specjalizacja sprawity, ze
doswiadczenie pracy przezywa sie bardziej w wymiarze rezultatu i kariery niz jako powofanie.
Pocigga to za sobg coraz wieksze pogwatcenie praw pracownika: jego godnosci, prawa do
godziwej zaptaty, wypoczynku i bezpieczeristwa™'.

Ta sytuacja niejako wymusita na Kosciele XIX w. zajecie konkretnego stanowiska.
Poczynajac zatem od Leona XllIl i jego encykliki ,Rerum novarum” (1891), rozpoczetfa sie
walka Kosciota o godnos¢ robotnika. Jego mysli podjagt z kolei Pius XI w encyklice
,Quadrogessimo anno” (1931). Kolejni papieze: Jan XXIlI (,,Mater et Magistra” 1961 i ,,Pacem
in terris” 1963) i Pawet VI (,Populorum progressio” 1967) réwniez w swoim nauczaniu
podejmowali kwestie robotnicze.

Od Soboru Watykanskiego Il Kosciot wielokrotnie wypowiadat sie na temat pracy:
»Aktywnos¢ ludzka, jak pochodzi od cztowieka, tak tez ku niemu sie skierowuje. Cztowiek

& por. J. Majka, RozwazZania o..., dz. cyt., s. 13. Por. takze LE, 26; J. Majka, Praca jako..., dz. cyt., s. 109; M.
Duda, Praca..., dz. cyt., s. 386.

° Didache, XI1,3, w: Pierwsi swiadkowie. Pisma Ojcéw Apostolskich, M. Starowieyski (red.), Krakéw 1998.
¥ por. J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 14.

" por. M. Duda, Praca..., dz. cyt., s. 386.



bowiem pracujac, nie tylko przemienia rzeczy i spotecznos¢, lecz doskonali tez samego siebie.
Uczy sie wielu rzeczy, swoje zdolnosci rozwija, wychodzi z siebie i ponad siebie. Jezeli sie
dobrze pojmuje ten wzrost, jest on wart wiecej anizeli zewnetrzne bogactwa, jakie mozna
zdoby¢. (...) Stad normg aktywnosci ludzkiej jest to, zeby zgodnie z planem Bozym i wolg
Bozg odpowiada¢ prawdziwemu dobru rodzaju ludzkiego i pozwoli¢ cztowiekowi na
realizowanie i wypefnianie petnego swojego powotania badz indywidualnie, badz
spotecznie”*.

We wspotczesnym Kosciele wiodgcym dokumentem, ktéry dokonuje streszczenia i
odnowienia dotychczasowego nauczania encyklik spotecznych, jest ,Laborem exercens” Jana
Pawta Il. Ze swej definicji, przedstawionej przez Jana Pawta Il, praca jawi sie jako przyczynek
do ,ciggtego rozwoju nauki i techniki”®?, a przede wszystkim do podnoszenia poziomu
kulturalnego i moralnego spoteczeristwa, w ktéorym zyje cztowiek jako cztonek braterskiej
wspolnoty™. Jan Pawet Il ujmuje prace jako ,kazda dziatalno$é, jaka cztowiek spetnia, bez
wzgledu na jej charakter i okoliczno$ci, to znaczy kazdg dziatalnos¢ cztowieka, ktdéra za prace
uzna¢ mozna i uznaé nalezy posréd catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny i
dysponowany poprzez sama swoja nature, poprzez samo cztowieczefstwo” . Kontynuujac
swojg refleksje, Papiez podkresla, ze cztowiek stworzony na Bozy obraz i podobienistwo (por.
Rdz 1,26) od samego poczatku zostat powotany, by wséréd widzialnego wszechswiata czynit
sobie ziemie poddana (por. Rdz 1,28)*.

Cztowiek z pracy swoich rak ma pozywaé chleb (por. Ps 128 [127],2)". Jan Pawet II
jednak w tym ,chlebie” widzi, nie tylko pokarm podtrzymujacy ludzkie ciato przy zyciu, ale
przede wszystkim ,chleb wiedzy i postepu, cywilizacji i kultury”*®, ktéry takze okupiony jest
potem i trudem ludzkiego wysitku (por. Rdz 3,19)".

Praca ludzka jawi sie zatem jako tworzenie i wymiana pewnych doébr lub swiadczenie
ustug gospodarczych. Z punktu widzenie katolickiej nauki spotecznej prace mozna
zdefiniowad jako wolng i naturalnie konieczng dziatalnos¢ cztowieka, wyptywajaca z poczucia
obowigzku, potgczong z trudem i radoscig, majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie
wartosci duchowych i materialnych. Praca, w odrdznieniu od zabawy, ktéra jest celem
samym w sobie, posredniczy w zaspokajaniu potrzeb i jest skierowana do celu znajdujgcego

© Konstytucja duszpasterska o KosSciele w Swiecie wspdlczesnym ,,Gaudium et spes” (dalej jako: KDK), w:
Sobdér Watykanski Il, Konstytucje, Dekrety, Deklaracje, Poznari 2002, nr 35. Sobdr z catg moca podkresla, ze nie
tylko sam proces pracy, ale takze jej wytwory i postep techniczny winny cztowiekowi stuzy¢ i byé mu poddane.
Panowanie w tym zakresie winno naleze¢ do cztowieka jako podmiotu pracy, a nie odwrotnie. Praca, chociaz
ma charakter i cele doczesne, zostata objeta dzietem odkupienia i powinna ,by¢ doprowadzona do
doskonatosci w tajemnicy paschalnej” KDK, 38. Por. takze M. Duda, Praca..., dz. cyt., s. 386.

B LE, wstep.
“ por. LE, wstep.
B LE, wstep.
' por. LE, wstep.

Y Ora et labora. Méd| sie tak, jakby wszystko zalezato od Boga, pracuj zas tak, jakby wszystko zalezato od
ciebie. Por. KKK, 2834.

B1E, 1.
Y por. LE, 1.



sie poza nig”®. W paradoksalny sposéb prace mozna opisa¢ dwoma przeciwstawnymi
pojeciami: wolnos$¢ i koniecznosé. Konieczno$é pracy wynika z samej wewnetrznej struktury
cztowieka, ktory do zycia potrzebuje zaspokaja¢ swe potrzeby zyciowe wifasnie poprzez
produkowanie débr i ustug oraz tworzenie rzeczy uzytecznych w procesie pracy. Ich
zaspokojenie nastepuje dzieki czynowi pracy, ktérego podjecie i sposéb wykonania lezy
catkowicie w granicach ludzkiej wolnosci*.

1.3.2. Sport w spojrzeniu etyczno-moralnym

Sport okresla sie jako pewien rodzaj éwiczen fizycznych, ktéory zmierza do takiego
rozwoju sit organizmu, jego sprawnosci, zrecznosci, odpornosci i harmonii w sposobach
prezentacji, aby osiggna¢ jak najwiekszg doskonatos¢ fizyczng i coraz wiekszg wartos¢
duchowa®.

Idea sportu znajduje swoje poczesne miejsce w nauczaniu $w. Pawta i innych pismach
Nowego Testamentu, gdzie ukazana jest jako niewinna gra i rywalizacja, ale takze wysitek i
wyrzeczenie (por. 1Kor 9,23-27; Hbr 12,1; Flp 3,12-14; 2Tm 2,5).

Bardzo ciekawe S$wiadectwo na temat sportu zostawiajg nam ,Konstytucje
Apostolskie” z IV w., ktére podaja, ze kandydat do chrztu, ktéry jest gladiatorem, biegaczem
na stadionie, organizatorem igrzysk lub atletg, winien porzuci¢ swe zajecia przed przyjeciam
sakramentu lub nie moze go otrzymac'23.

Zdumiewajgca jest wielka ilos¢ wypowiedzi papiezy, dotyczgcych sportu i dziedzin z
nim zwigzanych: Pius XIl wypowiadat sie na tematy zwigzane ze sportem ponad 20 razy, zas
Jan Pawet Il zaraz na poczatku swego pontyfikatu spotykat sie wielokrotnie ze sportowcami.
Na niewatpliwg uwage zastuguje przemowienie do ,stuzb odpowiedzialnych, technicznych,
atletycznych i ich rodzin dla druzyn Italii i Argentyny” przed mistrzostwami $wiata w 1979 r.
Ponadto warto zwrdci¢ uwage na wielokrotnie cytowane w prasie sportowej przeméwienie
Papieza-Polaka do witoskiej druzyny mistrzow $wiata z 1982 r*,

Ze swej natury sport jest zjawiskiem neutralnym moralnie. Jednak jego ocena moze
by¢ uzalezniona od motywacji podejmowanych dziatan. Sposréd wielu motywacji, dla
ktérych ludzie uprawiajg sport, nalezy wymienic:

e utrzymanie dobrego samopoczucia i rownowagi psychofizycznej;
e poszukiwanie ryzyka, fascynacji przygody i przyjemnosci;

o ekspresja samego siebie, wtasnej potrzeby estetyki i sity;

e rywalizacja i udowodnienie wtasnej wartosci;

e poszukiwanie towarzystwa i bliskosci z innymi.

Z przeprowadzonych analiz praca jawi sie jako zadanie podnoszenia poziomu kultury i
moralnosci (praca uszlachetnia). Cho¢ definicja pracy zawarta w encyklice ujmuje jg w
szerokim kontekscie ludzkiej dziatalnosci, to jednak Papiez stawia jej pewne ograniczenia,

2 por. H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna. Wybrane zagadnienia z etyki spotecznej, gospodarczej i
politycznej, Warszawa 1996, s. 81. Por. takze Jan Pawet Il, Encyklika , Centesimus annus” w setng rocznice
encykliki ,Rerum novarum”, Watykan 1991, nr 36. A. Dylus, Praca..., dz. cyt., s. 444. Dla K. Rahnera praca jest
»,jednym ze sposobdw samorealizacji cztowieka opartej na naturze”. H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna..., dz.
cyt., s. 81.

2L por. A. Dylus, Praca..., dz. cyt., s. 445.
> por. A. Drozdz, Dekalog. Teologia moralna szczegofowa, t. Il, Tarndw 1994, s. 131.
> por. Konstytucje Apostolskie, VI, 32, 6.

* por. tamze, s. 132.



zawezajgce owg perspektywe, traktujgcg prace jako kazda dziatalnos¢ przynoszgcg zysk
(sponsorowang). Praca winna stac sie dawaniem (wymiang) dobra spotecznego w wymiarze
cywilizacyjnym (wiedza, postep), moralno-duchowego (kultura, podnoszenie ducha) i
materialnego (wytwdrczoéé spotecznie uzyteczna)®. Sport zawodowy zatem, w konteksécie
tak rozumianego pojecia pracy, wydaje sie w zaden sposéb nie spetniaé stawianych przez
katolicka nauke spoteczng wymagan. Trudno bowiem we wspdtczesnej idei sportu
zawodowego odnalezé, oprécz zysku pewnej grupy oséb, te wymiane ddébr w skali
ogdlnospotecznej: wiedze i postep, kulture i podnoszenie ducha oraz wytwdrczosé spotecznie
uzyteczna.

2. Celowos¢ pracy ludzkiej

Dla wspodtczesnego cztowieka praca stanowi niejednokrotnie zto konieczne, zwigzane
z potrzebg zarabiania pieniedzy na swoje i innych utrzymanie. Tymczasem w pierwotnym
zamysle Stwodrcy powotanie do pracy jawi sie jako wieloptaszczyznowa celowos¢, ktorej
drugorzednym celem jest korzy$é materialna.

2.1. Praca z mitoscig

Bog uczynit cztowieka korong stworzenia i poddat jego rozumnej wiadzy caty swiat
(por. Rdz 1,28-30). Powotanie cztowieka do istnienia byto podyktowane mitoscig Boga, stad
udziat w dziele doskonalenia $wiata winien by¢ odpowiedzig na mitos¢ Boga — praca z
mitoscia. Ta mitos¢ Stworcy, oprocz faktu stworzenia, najpetniej objawita sie w dziele
odkupienia. Praca zatem podejmowana jako odpowiedZ na zbawcze dzieto Boga w duchu
poswiecenia i ofiary, moze stac¢ sie odpowiedzig mitosci. Praca w tym kontekscie nabiera
charakteru zbawczegoZG.

2.2. Praca jako stuzba

Wtadza nad swiatem jest aktywng mozliwoscig czynienia dobra (stuzba), przy pomocy
rozumu, woli oraz sit fizycznych. ,0 wartosci pracy nie decydujg wytworzone rzeczy, ale
warto$¢ samego spoteczenstwa, jego poziom moralny i inteIektuaIny”27. Dzieki swemu
intelektowi cztowiek jest zdolny zrozumie¢ to dzieto Bozego umystu, odwzorowaé w sobie
jego tad, poznaé jego wartos$é, piekno i funkcjonowanie. W ten sposéb realizuje w sobie
obraz Boga i réwnoczeénie uzyskuje intelektualna dominacje nad $wiatem®®. Doskonalenie
Swiata przez prace jest czynieniem go bardziej ludzkim, sprzyjajgcym rozwojowi i
doskonaleniu cztowieka oraz osigganiu jego celéw. Doskonalenie to tworzenie nowego
dobra, nowych wartosci, gdyz majg one sens — sens dobra — i tylko takie dziatania mozna

» Kopanie i zasypywanie dotu z pewnoscig jest pracg pociggajgcy za sobg niematy wysitek i nawet, jesli
znajdzie sie sponsor, ktéry zechce za tak pojetg prace ptaci¢ — czyz zdrowy rozsadek nie podpowiada, ze jest to
marnotrawienie sit i czynienie z osoby ludzkiej bezsensownego twoércy bezsensownego dzieta? (Przyp. Autora).

%® Por. H. Skorowski, Moralnos¢ spofeczna..., dz. cyt., s. 93-94. Praca podejmowana z mitoscig ku
Chrystusowi i bliznim oraz we wspodtdziataniu z nimi, faczy cztowieka z Mistycznym Ciatem Chrystusa. W ten
sposob chrzescijanin w pracy odnajduje czastke Chrystusowego krzyza i staje sie uczestnikiem Odkupienia. Por.
LE, 27.

7M. Duda, Praca..., dz. cyt., s. 338.

% por. J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 66-67. Por. takze tamze, s. 89; LE, 25.



nazwaé praca”. W tym rozumieniu wtadza nad $wiatem jest stuzeniem dobru $wiata i
wszystkich ludzi*®. Doskonalenie cztowieka przebiega w podwdéjnym kluczu znaczeniowym:

e autokreacja jako rozwdj zewnetrzny — moralny i fizyczny;

e rozwdj daréw duchowych, rozwdj psychiczny.
Na tej drodze urzeczywistnia sie cztowieczenstwo — cztowiek bardziej staje sie cztowiekiem —
osobg (ten, ktéry pozostawi siebie w tym, co robi). Praca ludzka zatem ma wymiar rzeczowy
— kreowanie lepszej rzeczywistosci oraz osobowy — doskonalenie siebie®’. Nie ma znaczenia
rodzaj wykonywanej pracy, zarowno bowiem artysta, jak i robotnik niewykwalifikowany,
tworzg nowe jakosci i w kazdej z nich zostawiajg siebie i wyrazajg siebie poprzez prace.

2.3. Podmiot i przedmiot pracy

Cztowiek jest ponad catym procesem produkcyjnym i jako podmiot pracy ma prawo
domagac sie dla siebie godnych warunkéw jej wykonywania, by nie sta¢ sie jednym z wielu
elementéw warsztatu, obok maszyny i surowca>>. Praca zatem winna by¢ rozumiana jako
dziatalnos¢ ,przechodnia”, ktéra biorgc poczatek w ludzkim podmiocie, skierowana jest ku
zewnetrznemu przedmiotowi. Mimo zmieniajgcych sie czaséw ,,wtasciwym podmiotem pracy
nadal pozostaje cztowiek”*. Wymiar ten warunkuje samg etyczng istote pracy. W ten sposéb
dziatanie cztowieka zaktada swoiste panowanie nad ,ziemia”, a panowanie za$ to potwierdza
i rozwija34.

2.4. Spoteczny wymiar pracy

Praca ludzka jest koniecznym elementem zycia kazdego cztowieka i nalezy na nig
spojrzeé, nie tyle w kategoriach obowigzku, ile powotania. Cztowiek przychodzi na swiat w
okreslonej sytuacji cywilizacyjnej i jego trosce zostaje powierzone doskonalenie tego, co
zastat, jako istocie rozumnej i wolnej, by kolejnym pokoleniom zostawi¢ nowgq rzeczywistos¢,

2 ,Jedynie dziatalno$¢ swiadoma, zaktadajgca pewng idee, pomyst, cel, zastuguje na nazwe pracy”. A.
Dylus, Praca..., dz. cyt., s. 444,

* por. J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 68. Por. takze Z. Kolender, Ludzka praca, w: Cztowiek i praca.
Studia i szkice wokot chrzescijariskiej koncepcji pracy, J. Wolkowski (red.), Warszawa 1970, s. 21-22; tamze, s.
11-13. Adresatami pracy s3: sam pracownik, rodzina pracownika, konsumenci, ci, ktorzy, w przysztosci beda
korzystac z trwatych débr materialnych i kulturalnych powstatych w wyniku pracy obecnego pokolenia. Por. A.
Dylus, Praca..., dz. cyt., s. 446. Pracowac znaczy robi¢ cos dla kogos, CA, 31.

3 por. H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna..., dz. cyt., s. 89.

2 por. tamze, s. 90-91. Por. takze LE, 9; J. Majka, Praca jako srodek..., dz. cyt., s. 112; A. Dylus, Praca..., dz.
cyt. s. 445-446. Personalistyczny wymiar pracy ludzkiej ukazuje prace jako przemiane s$wiata i cztowieka.
Przemienianie swiata ma jednak o tyle sens, o ile ten $wiat staje sie lepszy, piekniejszy i blizszy cztowiekowi.
Cztowiek jednak wpierw musi poznac¢ swiat i nim sie zafascynowaé, odnalez¢ siebie na jego tle, przezy¢ emocje i
rados¢ tworzenia, przekazac otaczajgcej go rzeczywistosci czastke swego ducha. Por. J. Majka, RozwazZania o...,
dz. cyt., s. 72. Nie mozna odrywac pracy od cztowieka. W przeciwnym razie przestaje mie¢ ona ludzki charakter.
Por. H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna..., dz. cyt., s. 87.

3 LE, 5. Cztowiek ,jako «obraz Boga» jest osobg, czyli bytem podmiotowym uzdolnionym do planowego i
celowego dziatania, zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajagcym do spetnienia siebie. Jako osoba jest tedy
cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje rézne czynnosci przynalezgce do procesu pracy, a
wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢ urzeczywistnianiu sie jego cztowieczenstwa,
spetnianiu osobowego powotania, ktére jest mu wtasciwe z racji samego cztowieczenstwa. /.../ Praca ludzka ma
swojg warto$¢ etyczng, ktéra wprost i bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto jg spetnia, jest
osobg, jest sSwiadomym i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem”. LE, 6. Por. takze KDK, 12.

* Por. LE, 4.



ktdra moze by¢ nastepnie dalej doskonalona. Na powotanie do pracy mozna zatem spojrzeé
w potréjnym znaczeniu:

e doskonalenie swiata i lepsze przystosowanie go do aktualnych potrzeb cztowieka;

e w odniesieniu do innych ludzi — jako realizacja mitosci;

e w odniesieniu do siebie — jako zdobywanie doskonatosci.
Praca zatem staje sie integralng czescig powotania chrzescijaiskiego. Praca jako Boze
wezwanie staje sie w tym kontekscie koniecznym warunkiem realizacji powszechnego
powotania cztowieka™.

Praca jest wyrazaniem mitosci wzgledem drugiego cztowieka, ktory bedzie korzystat z
wytwordow ludzkiej pracy. Stad swiadomos$¢ tego faktu winna wyzwala¢ w cztowieku
pragnienie dobra, ktére nadaje sens pracy, sprawia, ze cztowiek czuje sie potrzebny i
pozyteczny, staje sie aktywnym czynnikiem podnoszenia jakos$ci zycia i ksztattowania
cywilizacji. Poprzez prace cztowiek niejako przedtuza swe istnienie w spoteczenstwie, ktore,
nawet po jego $mierci, wcigz korzysta z wytworéw jego pracy. Spoteczny wymiar pracy
ludzkiej wyraza sie takie poprzez wspoétdziatanie w szerokim sensie geograficznym i
historycznym, gdyz cztowiek korzysta z wytwordéw cywilizacji z innych obszaréw Swiata oraz
owocow pracy przesztych pokoled. W ten sposdb staje sie on wspoéttwdrcg cywilizacji —
pracujac wraz z innymi na dorobku innych ludzi. Cztowiek zatem w pracy przekracza siebie w
podwdjnym kierunku: ku wartosciom, ktére tworzy i ku bliznim, z ktérymi i dla ktérych
wspottworzy®®.

Z przeprowadzonych analiz wytania sie obraz pracy jako potrzeby wczesniejszej niz
potrzeby materialne. Wynika ona z rozumnej natury cztowieka oraz refleksji $wiata
stworzonego przez Boga, z potrzeby otwarcia sie na otaczajgce cztowieka wartosci i innych
ludzi®’.

Cztowiek odrdznia sie od tworzywa, ktére poddaje procesowi pracy, by uzyska¢ dobro
swojej pracy (cel swojej pracy). W sporcie zawodowym, podmiot i przedmiot pracy wydaja
sie by¢ tym samym (twérca i tworzywo w jednym) — sportowiec podlega przetwarzaniu jako
surowiec?. Wydaje sie, ze w catej petni zachodzi tu niebezpieczeAstwo, przed ktdrym
przestrzegat Jan Pawet Il, traktowania pracy jako sui generis ,towaru” czy ,sity roboczej”.
Cztowiek zostaje potraktowany jako narzedzie produkcji, podczas gdy powinien by¢
traktowany jako jej sprawczy podmiot — sprawca i tworca>. Rezultatem pracy sportowca jest
wynik (rekord, zwyciestwo, pokonanie), ktory osigga sie za pomocg wielorakich form
treningu osoby sportowca jako tworzywa podlegajgcego ,obrébce” (fizycznej, medycznej,
psychologicznej), by osiggnac pozgdany wynik. Proces pracy zatem dokonuje sie na samym
sportowcu i jest etapem przygotowania do koricowej fazy, ktérg sg zawody, mistrzostwa czy

% por. . Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 77-78. Por. takze H. Skorowski, Moralnosc¢ spoteczna..., dz. cyt.,
s. 83-84. Obowigzek pracy ma swoje granice, gdyz nie jest ona wartoscia samg w sobie. Obowigzek pracy
zostaje zniesiony, gdy praca prowadzi do degradacji cztowieka, ktéry jest najwyzszg wartoscig posrdd rzeczy.
Taka praca staje sie pozbawiona sensu. Por. J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 78-79.

% por. tamze, s. 73-74. Por. takze tamze, s. 91. Praca jest wspolnym uczestnictwem w tworzeniu dobra.
Por. J. Majka, Praca jako..., dz. cyt., s. 113.

7 Por. J. Majka, Praca jako ..., dz. cyt., s. 112-113.

*® Warto zaznaczyé, iz w wielu zawodach, kiedy pozornie wydaje sie, ze twérca i tworzywo sg jednym,
okazuje sie, ze tworca poddaje obrdbce pracy zewnetrzne tworzywo (tekst, muzyka, uktad choreograficzny). W
rezultacie te dwie rzeczywistosci pozostajg rozdzielone.

*por. LE, 7.



turniej — koncowy sprawdzian efektywnosci i zdatnosci tworcy i tworzywa. Ostatecznie
twérca i tworzywo stajg sie takie towarem, ktéry mozna kupi¢, by inny ,producent”
korzystat z wynikédw tak zdepersonalizowanej pracy. W tym konteksécie mitos¢ i stuzba
ograniczajg sie do waskiego grona osob lub samej osoby sportowca, ktorego praca — jako
tworcy i tworzywa — zamyka sie w obrebie dobra tych rzeczywistosci. Nauczanie Kosciota
tymczasem pojmuje prace takze jako pomnazanie dobra wspdlnego, wypracowywanego
przez jego rodakéw, przodkéw wszystkich epok, uswiadamiajac sobie przy tym, ze na tej
drodze praca ta stuzy pomnazaniu dorobku catej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi zyjgcych
na $wiecie®. Cztowiek i $wiat korzystajg z dorobku minionych pokolen i z ich pracy czerpia
wartosci dla swojej dziatalnosci ku postepowi catej cywilizacji.

3. Godziwos¢ pracy

Ludzka praca musi cechowac sie swojg godnoscig oraz zachowaniem godnosci
podmiotu jg wykonujgcego. Na cechy tak pojetej pracy sktada sie kilka elementdéw, ktére
mozna okresli¢ mianem pracy dobrej i rzetelne;j.

3.1. Praca madra

Praca madra powinna odpowiadaé¢ wszelkim wymogom doskonatosci techniczne;j.
Wigze sie to z wysitkiem technologdéw i konstruktoréw, kierownikéw zespotu roboczego i
pracownikéw. Madra praca winna dazy¢ do osiggniecia zamierzonego efektu — zaspokojenia
potrzeb cztowieka, przy jak najmniejszym wysitku i czynnosciach cztowieka. Urzadzenia
techniczne, ktére majg stuzy¢ do madrego pracowania, winny zatem by¢ proste, niezawodne
i efektywne. Praca bowiem ma stuzy¢ cztowiekowi nie do tego, by sie napracowat, lecz by
osiggnat zamierzone efekty“.

Drugim warunkiem pracy madrej jest jej optacalnos¢, poniewaz z ekonomicznego
punktu widzenia, nie wszystko trzeba produkowaé¢ samemu, skoro bardziej ekonomicznie
jest to kupic. Stad madra praca opiera sie na korzystaniu z wytwadrczosci innych ludzi*.

W wymiarze spotecznym madra praca jest Swiadomoscig spoteczno-moralnych i
cywilizacyjnych skutkéw. Pracujgc madrze, cztowiek tworzy nowg jakos$é cywilizacji, od ktdrej
W pewnej mierze zalezy postawa i zachowanie sie ludzi we wszystkich niemal dziedzinach
zycia. Pracowa¢ madrze to czynié¢ cywilizacje bardziej ludzka™.

Madra praca ma prowadzi¢ do szczesliwosci osoby ludzkiej. Szczesliwos¢ bowiem jest
ostateczng doskonatoscig cztowieka. Madros$é ludzkiego dziatania powinna ostatecznie
prowadzi¢ poprzez rdéinego rodzaju szczeble doskonatosci do szczescia cztowieka. Dla
chrzescijanina ostatecznym szczesciem jest zbawienie w Chrystusie. Madra praca powinna
pomaga¢ w jego osiagnieciu, nie za$ przestania¢ czy zastepowac ostateczny cel cztowieka®.

* Ppor. LE, 19.
“por. . Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 101-102.

* Por. tamze, s. 102-103. J. Majka podaje konkretny przyktad: nie optaca sie budowac browaru, gdy ktos
chce sie napi¢ piwa. Por. tamze.

* Por. tamze, s. 103-104. Cho¢ niektére wytwory ludzkiej pracy z technicznego czy ekonomicznego
punktu widzenia sg doskonate, to jednak z punktu widzenia uzytecznosci spotecznej sg raczej ambiwalentne:
narkotyki, bron, uzywki itd. Wspdtczesne wytwory pracy cztowieka mogg czyni¢ zycie tatwiejszym lub
trudniejszym, a samego cztowieka lepszym lub gorszym, wychowywac¢ go lub deprawowac. Por. tamze.

*“ por. tamze, s. 104-105.



3.2. Postep techniczny

Zrédtem wzrostu wydajnoéci pracy powinien byé postep techniczny i ciagte
doskonalenie organizacji pracy oraz jej planowania. Pozwala to na tatwe i niespieszne
wykonywanie pracy, co sprzyja jej jakosci i efektywnoséci®.

3.3. Oszczedno$é w pracy
Waznym elementem dobrej pracy jest oszczednos¢. Jest ona wyrazem szacunku dla

Bozych daréw i obowigzuje wszedzie, gdzie cztowiek sie z nimi spotyka i z nich korzysta. Jest
takze wyrazem wrazliwos$ci na potrzeby innych, poniewaz to, co zostato zmarnowane, w
pewnym sensie zostato odebrane potrzebujgcym bliznim. Jest w koncu wyrazem szacunku
dla cztowieka — wszystko, z czego cztowiek korzysta, zostato przez innych w trudzie
wyprodukowane. Cztowiek, uwrazliwiajagc sie na ducha oszczednosci, powinien takze
oszczednie pracowac. Tu jednak wskazana jest pewna hierarchia wartosci (priorytety):

e cztowiek przed rzeczami;

e unikanie szkdd przed osigganiem korzysci;

e wartosci moralne przed wartosciami ekonomicznymi;

e unikanie zagrozeri bezpos$rednich przed posrednimi*®.
W oparciu o te zasady mozna ustali¢ system oszczedzania, ktéry winien by¢ realizowany tam,
gdzie pracuje cztowiek®’.

3.4. Kreatywnos¢

Dobra praca cechuje sie kreatywnoscig pracownikéw, ktérzy poszukujg coraz
doskonalszych wytwordéw, harmonizujg je z innymi wytworami oraz ze $rodowiskiem. W
konsekwencji jest to wytwarzanie rzeczy coraz bardziej dostosowanych do potrzeb
cztowieka. Kreatywnos$¢ jest czynieniem $wiata bardziej ludzkim, czyli wprzeganie go w sfere
ludzkich dazen i takich metod korzystania z jego mechanizméw, ktore czynitby jak najmniej
zniszczen. Kreatywnos$¢ zaktada bowiem coraz doskonalsze i gtebsze poznawanie $wiata,
racjonalizacje dziatan, programéw i systemow, doskonalenie technologii, z jednoczesnym
zachowaniem szacunku dla catego dzieta Stwodrcy. Jest to warunek witasciwego
wspotdziatania cztowieka z Bogiem w dziele rozumnego przetwarzania $wiata®®.

3.5. Praca sensowna

Dobra praca to takze praca sensowna — jej wyniki przynoszg pozytek cztowiekowi i
stuzg jego doskonaleniu — prowadzg do coraz petniejszego uczestnictwa w Prawdzie, Dobru i
Pieknie49.

Ludzka praca jest powolnym umieraniem. Trud i ucigzliwo$é pracy powodujg, ze
cztowiek jednoczesnie umiera, ale i poszerza swojg wtadze duchowg nad sobg i swiatem,
doskonalej widzi rzeczy, przez co praca staje sie procesem w kierunku wyzwolenia.

** por. tamze, s. 110.

* por. LE, 19. Por. takze A. Dylus, Praca..., dz. cyt. s. 448.
“por. J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 111-112.

8 por. tamze, s. 85-87.

“ por. tamze, s. 70. Por. takze H. Skorowski, Moralnos¢ spoteczna..., dz. cyt., s. 92-93. W tym kontekscie
praca fizyka produkujgcego bombe atomowg ma mniejszy sens niz brukarza uktadajgcego réwno chodnik. Por.
J. Majka, Rozwazania o..., dz. cyt., s. 74.



Przezwyciezanie ucigzliwosci pracy daje cztowiekowi swiadomos$¢ zwyciestwa nad wtasng
staboscig i przyczynia sie do wzrostu dojrzatosci duchowej. Nieodtgcznie z trudem faczy sie
duch ofiary, ktéry jest wyrazem i dowodem mitosci, ktére nadajg pracy ludzkie oblicze. Dzieki
temu cztowiek poprzez prace uczestniczy w dziele, ktére Chrystus podjat z mitoscig, poddajac
sie cierpieniu na drzewie krzyza°.

3.6. Godziwa zaptata

Praca domaga sie sprawiedliwej zapfaty (por. Mt 10,10)>". Zaptata nie jest ceng za
ustuge pracy, ale srodkiem utrzymania osoby, ktéra podejmuje umowe o prace. Dzieki niej
cztowiek ma dostep do srodkéw wytworzonych przez samg nature, jak i Srodkow
wytwérczosci ludzkiej. ,Jedne i drugie stajg sie dostepne dla cztowieka pracy na podstawie
zapfaty, jaka otrzymuje on jako wynagrodzenie za swa prace”>>.

Na koniec nalezy takze wspomnie¢, iz kazdy cztowiek pracujgcy ma prawo do
godziwej emerytury lub innych $wiadczen, umozliwiajgcych mu godziwe doczekanie

émierci®>.

3.7. Wypoczynek

Kolejnym elementem, ktdéry wpisuje sie w przestrzen naszej refleksji, jest
wypoczynek. Przede wszystkim ,chodzi tutaj o regularny wypoczynek tygodniowy,
obejmujacy przynajmniej niedziele54. Cztowiek powinien nasladowa¢ Boga, zaréwno
pracujgc, jak i odpoczywajgc — skoro Bdg sam zechciat przedstawi¢ mu swoje stwoércze
dziatanie pod postacig pracy i odpoczynku. Owo za$ dziatanie Boga w Swiecie trwa stale, jak
o tym Swiadczg stowa Chrystusa: ,Ojciec mdj dziata az do tej chwili (...)” (J 5,17); dziata
stwdrczg moca, podtrzymujgc w istnieniu Swiat, ktéry powotat do bytu z nicosci — i dziata
mocga zbawczg w sercach ludzi, ktérych od poczatku przeznaczyt do ,,odpoczynku” (por. Hbr
4,1. 9n) w zjednoczeniu z sobg, w ,,domu Ojca” (por. J 14,2). Stad tez i ludzka praca, nie tylko
domaga sie odpoczynku ,co siodmy dzien” (por. Pwt 12nn; Wj 20,8-12), ale co wiecej: nie
moze polegaé¢ na samej tylko eksploatacji ludzkich sit w zewnetrznym dziataniu — musi
pozostawiac przestrzen wewnetrzng, w ktorej cztowiek, stajgc sie coraz bardziej tym, kim z
woli Boga stawaé sie powinien, przygotowuje sie do owego ,,odpoczynku”, jaki Pan gotuje
swoim stugom i przyjaciotom (por. Mt 25,21).

Podjete w tej czesci analizy wydajg sie jeszcze bardziej przemawia¢ na niekorzysé
sportu zawodowego. Wysitek sportowca ma cel bardzo subiektywny, a przy tym — w wielu
wypadkach zarobki sg niewspotmierne do wytwarzanego dobra spotecznego. Poréwnujac
bowiem zarobki wielu sportowcéw z pracg ludzi wytwarzajgcych dobra publiczne, sg one

% por, tamze, s.74-75. Por. takze LE, 27.

L Ppor. LE, 19. ,Za sprawiedliwg ptace, gdy chodzi o dorostego pracownika obarczonego

odpowiedzialnoscig za rodzine, przyjmuje sie takg, ktora wystarcza na zatozenie i godziwe utrzymanie rodziny
oraz na zabezpieczenie jej przysztosci”. LE, 19. Sprawiedliwos¢ jest oddaniem kazdemu tego, co mu sie stusznie
nalezy. Por. Benedykt XVI, Encyklika , Caritas in veritate”. O integralnym rozwoju ludzkim w mitosci i prawdzie,
Watykan 2009, nr 6. Wiele zawoddéw z kategorii rozrywkowej utrzymuje sie dzieki ogladalnosci publicznosci i
sprzedazy ptyt.

>2 LE. 19. Por. takze A. Dylus, Praca..., dz. cyt. s. 447.
> Por. LE, 19.
> LE, 19. Por. takze A. Dylus, Praca..., dz. cyt. s. 447.
> Por. LE, 25.



niewspotmierne. Na emeryturze zas$ robotnik czesto staje wobec wyboru miedzy
pozywieniem a lekarstwami, gdyz na jedno i drugie go nie stac.

Drugim elementem jest bardzo wysoka urazowo$¢ wielu sportéw>°. Fakt ten réwniez
stawia sport zawodowy w opozycji do zasad moralnych Kosciofa katolickiego.

Wiele zawoddéw sportowych rozgrywa sie w niedziele — to kolejny argument
przemawiajgcy za przedmiotowym traktowaniem oséb uprawiajgcych sport zawodowo.

Praca winna ubogacaé, doskonali¢ cztowieka duchowo i moralnie. Obserwujac
zawody sportowe, ktére w wielu wypadkach wyzwalajg agresje, trudno zrozumie¢ wnoszone
przez sport zawodowy dobro.

* k%

Z catosci przeprowadzonej konfrontacji sportu zawodowego z katolickg naukg na
temat ludzkiej pracy, wytania sie wiele watpliwosci i pytan o madro$é, sprawiedliwos¢,
moralnosc i przede wszystkim ludzki sens sportu zawodowego. Podjete analizy w oparciu o
nauczanie Kosciofa nie negujg sportu jako dziedziny zycia ludzkiego, lecz stanowig prébe
zaniepokojenia sumien. Ogladajgc bowiem rézne zawody sportowe, w jakims$ sensie kibice,
ktorzy takze sg ludZzmi rozumnymi, zgadzajg sie na ten stan rzeczy lub traktujg obojetnie
podniesione w niniejszej refleksji pytania.

ABSTRACT

Sport as an element of everyday life, taken for a source of joy, health and rest, does not
cause any moral doubts. However, when the sport becomes professional work, many doubts
arise. These doubts are discussed on the grounds of the Catholic Social Teaching by the
author in his article entitled “Sport as Work. Questions about sense". In his reflections, the
author deals with issues reporting to social, spiritual and moral good, the questions of
subject and object, fairness and morality in professional sport.

SEtOWA KLUCZE: Teologia moralna zycia spotecznego, Katolicka Nauka Spoteczna, sport,
praca.

KEY WORDS: Moral Theology of Social Life, Catholic Social Science, Sport, Work.

*® Wérod sportéw, ktore najbardziej zagrazajg zdrowiu i zyciu, nalezy wymienic:
e boks;
e alpinizm;
e sporty ekstremalne;

e motorowodniactwo;

walki full contact;
e wyscigi samochodowe.

Por. A. Drozdz, Dekalog..., dz. cyt., s. 135.



