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Sens ludzkiej pracy
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Podstawowym elementem zycia gospodarczego kazdego panstwa jest praca jego
obywateli, dzieki ktorej sg wytwarzane dobra materialne, intelektualne, kulturalne czy
duchowe. Stajg sie one swego rodzaju towarem, dzieki ktéremu, zaréwno skarb
panstwa, jak i poszczegolni obywatele, mogg czerpa¢ okreslone zyski, by
przeznaczy¢ je na biezgcg konsumpcje lub dzieki nim zaplanowaC wydatki i
inwestycje na przysztosc.

Praca ludzka jednak nie jest tylko sposobem wytwarzania i zarabiania, lecz stuzy
takze rozwojowi samego cztowieka, ktory jest jej podmiotem i jako taki winien by¢
postrzegany, zarowno przez wiadze panstwowe, jak i pracodawcow.

Praca w zamysle Stwoércy

Po stworzeniu pierwszego cztowieka, Bog kieruje do niego nastepujgce stowa: ...
i uczynili jg [ziemie] poddang” (Rdz 1,27). Wprawdzie biblijny zapis nie odnosi sie
wprost do pracy, to czynienie sobie ziemi poddang, przetwarzanie jej nieodzownie
zwigzane jest z wysitkiem, trudem — pracg. Zatem pierwotne powotanie cztowieka
nalezy odczyta¢ takze w kontekscie pracy w ujarzmianiu i korzystaniu z dobr danego
mu w depozyt swiata (por. LE, 4. Por. takze KKK 2427). Zdolnos¢ cztowieka do
tworzenie zawarta zostata w jego rozumnosci, ktora stanowi jeden z elementow
,obrazu i podobienstwa” do Stworcy. Dzieki niej cztowiek zdolny jest do planowania i
podejmowania dziatan, do stanowienia o sobie i dgzenia do spetnienia siebie w tym
Swiecie. Dzieki pracy, ktorej jest on podmiotem, stuzy on urzeczywistnieniu swego
cztowieczenstwa, jego rozwojowi i uwzniosleniu (por. LE, 6. Por. takze KDK, 67; OA,
14; KKK 2428). Praca zatem jest istotnym dla osoby ludzkiej dobrem, przez ktére,
wspotdziatajgc z Bogiem w tworzeniu nowych doskonatosci bytu, przeksztatcaniu
przyrody na swoj uzytek w harmonii z jej pigknem i wartoscig dla przysztych pokolen,
wspotdziata w tworzeniu nie tylko dobra, ale przyczynia sie do osobistego rozwoju
(por. LE, 9).

Aspekty pracy ludzkiej

Ludzkag prace mozna rozpatrywa¢ pod wieloma aspektami i kazdy z nich mozna
odnalezé w ogromie bogactwa zawodow i zaje¢ wykonywanych przez cziowieka.
Prace cztowieka mozna zatem ujgé w wymiarze:

e techniczno-ekonomicznym — cziowiek jako rozumny zarzgdca moze
dysponowac i rozumnie uzywac catego swiata natury w przeksztatcaniu i
tworzeniu nowych rzeczywistosci dla dobra catego rodzaju ludzkiego;

e psychologiczno-moralnym — suma wysitkow cziowieka powinna zmierzaé do
nieustannego doskonalenia cztowieka, kontemplujgc za$ powierzone mu w
darze sity przyrody, wchodzi w relacje ze Stwérca.

e spoteczno-kulturowym — kazda praca pozostawia po sobie slad w postaci
dziedzictwa kulturowego, ktore ma szczegolne znaczenie w tworzeniu
wiasciwych relacji interpersonalnych oraz wspétdziatania z innymi w tworzeniu
dobra wspdlnego.

Z powyzszego zestawienia wida¢ petny wymiar pracy ludzkiej i kazdego trudu, jaki



cztowiek podejmuje na tym Swiecie.

Obowigzek pracy

Praca jest naturalnym sposobem dziatania i egzystencji cztowieka, ktéry dzieki
talentom, rozumowi i kierowany wolnoscig zmierza do udoskonalenia siebie i Swiata.

Pracy nie mozna postrzegaC wylgcznie jako sposobu zarabiania srodkéw
potrzebnych do zycia, lecz takze jako prace dla siebie i na swoim, pomimo iz pracuje
we wspolnocie osob i dla wspdlnoty (por. LE, 15).

Potrzeba pracy kazdego cztowieka wyraza sie takze poprzez:

e zaspokojenie potrzeb materialnych, spotecznych i kulturowych;

e wezwanie Stworcy do przemieniania ziemi (por. Rdz 1,27. Por. takze LE, 25).
Na skutek grzechu pierworodnego praca stata sie pewnego rodzaju ucigzliwoscia,
ktéra oprocz wymiaru tworczego (opus), zyskata takze wymiar labor, co sprawia, ze
kazde dobre dzieto rodzi sie w trudzie i mozole cztowieka.

Przyktadem pracy dla cztowieka powinien staé sie Chrystus, ktory wytrwale
pracowat wraz ze sw. Jézefem (por. LE, 26); Takze Apostot Narodéw pociggniety
przyktadem swego Mistrza szczyci sie tym, ze sam zarabiat na wtasne utrzymanie,
nie bedgc dla nikogo ciezarem (por. Dz 20,34). W listach $w. Pawta mozna znalez¢
wiele napomnien odno$nie pracy ludzkiej, jej koniecznos$ci i godnosci (por. 2Tes
3,10-12).

W chrzescijanskim rozumieniu praca zawsze fgczy sie z trudem krzyza, dzieki
ktéremu Chrystus dokonat dzieta odkupienia swiata. Przez ten trud wtasnie cztowiek
znajduje zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi, ktore stajg sie jego udziatem przez
trud pracy (por LE, 27).

Prawo do pracy i formy jego realizacji

Kazdy cztowiek ma prawo do pracy jako srodka swego rozwoju duchowego,
intelektualnego i moralnego. Ludzka praca stanowi takze zrodio utrzymania
cztowieka i jego rodziny. Muszg jednak zosta¢ zachowane witasciwe zasady, by
praca
mogta nosi¢ miano godziwe;j:

e prawo do wypoczynku;
wtasciwe narzedzia;
zapewnienie bezpieczenstwa pracy;
ochrona godnosci i sumienia pracownika
wiasciwy stosunek do kobiet w pracy, ktére tgcznie w pracy, domu, przy
dzieciach itd. pracujg ok. 80 h tygodniowo;

e zapewnienie ubezpieczenia;
Dopiero zapewnienie takich warunkow pracy, czyni prace prawdziwie ludzka i godna.

Stuszna ptaca

Ludzka praca domaga sie sprawiedliwej zaptaty (por. Mt 10,10). Zaptata jednak
nie jest ceng za ustuge, lecz srodkiem utrzymania osoby, ktora jg wykonuje. Zatem
wysokos¢ wynagrodzenia powinna obejmowac nastepujgce4 elementy:

e wydajnos¢ pracownika, ktorej podstawg jest sprawiedliwos¢ zamienna (réwna
ptaca za réwng prace);

e potrzeby pracownika i jego rodziny (por. LE, 19), ktérych podstawg jest
sprawiedliwos¢ rozdzielcza (inne potrzeby ma osoba samotna, a inne matka
wychowujgca samotnie dzieci);

e produkcyjnosc przedsiebiorstwa uzaleznia w pewnym sensie wysokosc¢ ptac,



aby przedsiebiorstwo byto rentowne;
e dobro wspolne, ktéremu winien stuzy¢ kazdy pracownik i za szczegolny wktad
w dobro firmy winien by¢ stosownie wynagrodzony;
e placa zyciowa, ktéra winna uwzglednia¢ realne ceny podstawowych
produktow, ktére pracownik potrzebuje do codziennego zycia;
e 0szczednosci, na ktére powinno by¢ sta¢ pracownika z normalnej pensij;
Pracownik ponadto ma prawo takze do takich swiadczen finansowych, jak:
e ptaca dodatkowa — gdy pracownik wykonuje co$ ponad norme;
e ptaca spoteczna — inwestowanie w miejsce pracy (higiena, czystosc itd.).
e przedsiebiorstwo musi dzieli¢ sie swoimi zyskami z pracownikiem, czyli jesli
rosng dochody przedsiebiorstwa, powinny takze wzrastac ptace pracownikow;
e wystuga lat — pracownicy za dlugi staz pracy majg prawo do gratyfikacji
finansowej jako dowodu uznania;
e trzynasta i niekiedy czternasta pensja.
Stuszna i godziwa ptaca stanowi o sprawiedliwosci pracodawcy i jego ludzkim
podejsciu do cztowieka, jako istoty stworzonej na obraz i podobienstwo Boze.

*kk

Praca cziowieka stanowi odpowiedZz cziowieka na pierwotne powotanie,
skierowane do niego przez Stwoérce, by czynit sobie ziemie poddang i rozumnie
korzystat z jej dobrodziejstw. Stad tez kazda praca stanowi dziatanie, zmierzajgce do
przemieniania swiata na uzytek cztowieka oraz czynienia go coraz lepszym. Cztowiek
pracujgc stuzy dobru, zaréwno jednostek, jak i ogétu, stad tez jego praca domaga sie
sprawiedliwego wynagrodzenia, ktére pozwolitoby mu zatozy¢ i utrzymac rodzine,
wychowac¢ i wyksztatcic potomstwo oraz zapewni¢ sobie i swoim dzieciom
przysztosc.



